Grilles indiciaires et de recrutement
des personnels enseignants et d'éducation des contractuels
appliquée dans I'académie de Créteil
au 1er juillet 2010

.Ac adamia
de Crétell

L'indice de classement est l'indice brut et l'indice de traitement est l'indice majoré ou indice net. Le traitement mensuel brut est
directement proportionnel a l'indice net.
Valeur annuelle (12 mois) du point d'indice au 01/07/10 : 55,5635 €

Le SMIC depuis le 1¢ juillet 2010 est fixé a 1343,77 € brut mensuel (1056 € net) soit 8,86 € horaire brut.

Vacataires : 34,30€ taux horaire inchangé depuis juillet 1989.

GRILLES INDICIAIRES

Les trois catégories 1¢re | 2¢me et 3eme catégorie de classement comprennent 13 échelons chacune

3¢eme Catégorie Contractuels

échelon 1er 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Indice 3¢ | 321 | 337 | 354 | 372 389 407 425 457 489 521 553 585 620
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1¢re Catégorie Contractuels

échelon ler 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13

Indice 1e | 403 | 434 | 466 | 498 530 562 596 627 657 687 720 751 782
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Tous les contractuels en poste dans I'académie de Créteil acquiérent un échelon supplémentaire dans leur
catégorie au bout de 3 années scolaires de service dans I'académie. Cet avancement se fait automatiquement par le
Rectorat a la rentrée scolaire suivante. Il ne faut pas hésiter a contacter la gestionnaire concernée par le suivi de votre
dossier administratif pour faire régulariser votre indice et donc votre traitement.




CLASSEMENT ET RECRUTEMENT

ENSEIGNEMENT GENERAL :

Le classement dans la catégorie et I'échelon se fait en fonction des diplémes

Contractuel de 3¢ catégorie]
BAC + 2 (DEUG, DUEL, DUES, DEJG, DEEG)
Ainsi que les titulaires des diplémes de sortie délivrés par 'une des écoles d’arts appliqués ou I'une des écoles supérieures d'arts appliqués.
Indice net de recrutement : 321 (échelon 1)
Contractuels de 2ém catégorie|
1/ titulaires d’un BAC + 3 (licence)
Indice net de recrutement : 388 (échelon 2)
2/ titulaires d’un BAC + 4 (maitrise, master 1)
Indice net de recrutement : 410 (échelon 3)
3/ titulaires d’'un BAC + 5 (DESS, DEA, master 2)
Ainsi que les titulaires d'un titre d’ingénieur autre que ceux requis pour la 1¢e catégorie et obtenu aupres de l'une des écoles ou
établissement habilités a délivrer un dipléme d'ingénieur par la commission du titre d'ingénieur, titulaires du diplome de I'école du haut
enseignement commercial (HEC-JF), titulaires du diplome d’architecte, titulaires du dipldme d'études comptables supérieures.
Indice net de recrutement : 431 (échelon 4)
Contractuels de 1¢ catégorie|
Titulaires d'un doctorat d’état ou d'université, titulaires du dipldbme de I'école des chartes, titulaires du diplome de 'ESSEC, titulaires du
dipléme d'expert comptable ou d’expertise comptable, les ingénieurs diplémés de polytechniques, ponts et chaussées, I'école des mines de
Paris, de St Cyr...

Indice net de recrutement : 466 (échelon 3)

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

Le classement indiciaire est li¢ au dipldome et a I'expérience professionnelle antérieure acquise hors enseignement

Contractuels de 3éme catégorie

1/ titulaires d’un BAC, CAP, BEP, BT

Expérience professionnelle

Indice net de

Expérience professionnelle

Indice net de

antérieure (hors enseignement) recrutement antérieure (hors enseignement) recrutement
-de 5 ans 321 (échelon 1) De 10 a 15 ans 489 (échelon 9)
De 5 a 10 ans 425 (échelon 7) +de 15 ans 521 (échelon 10)

2/ titulaires d’un BAC

+2 (BTS, DUT, DEUG)

Expérience professionnelle

Indice net de

Expérience professionnelle

Indice net de

antérieure (hors enseignement) recrutement antérieure (hors enseignement) recrutement
-de 5 ans 372 (échelon 4) De 10 a 15 ans 521 (échelon 10)
De5a10ans 457 (échelon 8) +de 15 ans 585 (échelon 12)

Contractuels de 2ém catégorie|

1/ titulaires d’un

BAC + 3 (licence)

Expérience professionnelle

Indice net de

Expérience professionnelle

Indice net de

antérieure (hors enseignement) recrutement antérieure (hors enseignement) recrutement
-de 5 ans 410 (échelon 3) De 10 a 15 ans 523 (échelon 8)
De5a10ans 475 (échelon 6) +de 15 ans 573 (échelon 10)
2/ titulaires d’'un BAC + 5 (DESS, DEA, master 2)

Ainsi que les titulaires d’'un titre d'ingénieur autre que ceux requis pour la 1¢e catégorie et obtenu auprés de l'une des écoles ou
établissement habilités & délivrer un diplome d'ingénieur par la commission du titre d'ingénieur, titulaires du dipléme de I'école du haut
enseignement commercial (HEC-JF), titulaires du diplome d’architecte, titulaires du dipldme d'études comptables supérieures.

Expérience professionnelle Indice net de Expérience professionnelle Indice net de
antérieure (hors enseignement) recrutement antérieure (hors enseignement) recrutement
-de 5 ans 431 (échelon 4) De 10 a 15 ans 573 (échelon 10)
De 5 a 10 ans 498 (échelon 7) +de 15 ans 598 (échelon 11)

Contractuels de 1ére catégorie
Titulaires d'un doctorat d’état ou d’université, titulaires du diplome de I'école des chartes, titulaires du dipléme de 'ESSEC, titulaires du
diplome d’expert comptable ou d’expertise comptable, les ingénieurs diplomés de polytechniques, ponts et chaussées, I'école des mines de

Paris

de St Cyr...

Expérience professionnelle
antérieure (hors enseignement)

Indice net de
recrutement

Expérience professionnelle
antérieure (hors enseignement)

Indice net de
recrutement

-de 5ans

466 (échelon 3)

+de5ans

596 (échelon 7)




