| (CORRIGE])
PREMIERE PARTIE

1) C’est un contrat dont on connait la date de départ mais pas la date de fin.

2) Pour I’employeur : voir si le salarié fait bien son travail
Pour le salarié : voir si le travail lui plait

3)
SALARIE EMPLOYEUR
} - Faire le travail demandé correctement - Payer le salari¢
- Respecter les ordres, le réglement intérieur - Respecter le contrat, la 1égislation du travail
DEUXIEME PARTIE

1) Agence Nationale Pour ’Emploi
2) En baisse de 5 %

3)-Jeunesde-de25ans: -82%
-Plusde 50 ans: +3,7%

nombre de chomeurs
population active

4) x 100

TROISIEME PARTIE

1) Hausse générale et cumulative de I’ensemble des prix
2) L’INSEE, Institut national de la statistique et des études économiques
3) Septembre 99 : +0,2 %

4) Produits alimentaires frais : +2,5 %
Vétements et chaussures : + 2.5 %
Energie: + 1,2 %

QUATRIEME PARTIE

A- 1) Non
2) Non
3) Oui
4) Oui
5) Non
6) Oui

B- 1) Conseillers généraux
2) 6 ans
3) Scrutin uninominal a deux tours

ACADEMIE DE CAEN BEP + CAP ~ Session 2000

Durée : BEP 1 heure

CAP 30 min Epreuve juridique et économique
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